
Belästigung kann verschiedene
Formen annehmen. Sie kann sich
durch Kommentare, Witze,
Nachrichten oder Verhaltensweisen
äußern, die persönliche Grenzen
überschreiten. In manchen Fällen
handelt es sich um unerwünschte
Aufmerksamkeit oder Handlungen
sexueller Natur.

Ein sicherer Arbeitsplatz bedeutet, sich
respektiert, wertgeschätzt und frei von Schaden zu

fühlen

Auswirkungen auf die Person

Belästigung am Arbeitsplatz kann
sowohl das emotionale
Wohlbefinden als auch das
Berufsleben beeinträchtigen. Eine
Person kann sich gestresst, ängstlich
fühlen oder das Vertrauen in sich
selbst verlieren.

RESPEKT AM ARBEITSPLATZ:
BELÄSTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

ERKENNEN

Wie passiert es?

Mit der Zeit kann es dazu führen, dass sich der Arbeitsplatz
unsicher anfühlt und es schwerer wird, sich zu konzentrieren,
teilzunehmen oder sich bei täglichen Aktivitäten wohlzufühlen.

Was ist Belästigung am Arbeitsplatz?

Belästigung am Arbeitsplatz ist jedes Verhalten, das
unerwünscht ist und eine Person sich unwohl, unsicher
oder unter Druck in ihrem Arbeitsumfeld fühlen lässt.
Es ist nicht immer offensichtlich. Manchmal zeigt es sich
in alltäglichen Interaktionen, kann aber mit der Zeit eine
negative und unsichere Atmosphäre schaffen.

Es kann auch vorkommen, dass jemand seine
Position oder Macht nutzt, um eine andere

Person zu kontrollieren, unter Druck zu setzen
oder einzuschüchtern. Dies kann zwischen

Kollegen oder zwischen einer Person in einer
Autoritätsposition und einer Person mit weniger

Macht geschehen.

Jeder Mensch hat das Recht, in einem Umfeld zu arbeiten, in
dem er sich sicher, respektiert und frei fühlt, Grenzen zu setzen.
Sich unwohl oder unter Druck gesetzt zu fühlen, ist nichts, das

als „normal“ akzeptiert werden sollte.
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