RISPETTO SUL LAVORO:
RICONOSCERE LE MOLESTIE SUL

LUOGO DI LAVORO

Un ambiente di lavoro sicuro significa sentirsi
rispettate, valorizzate e al riparo da pericol..

Che cosa sono le molestie sul posto di lavoro?

Le molestie sul luogo di lavoro sono qualsiasi comportamento
indesiderato che faccia sentire una persona a disagio, insicura o
sotto pressione nel proprio ambiente lavorativo.

Non sono sempre evidenti. A volte si manifestano nelle
interazioni quotidiane, ma con il tempo possono creare
un'atmosfera negativa e insicura.

Come si
mahnifestano?

Le molestie possono assumere ,f)
diverse forme. Possono manifestarsi
attraverso commenti, battute,

messaggi o comportamenti che
oltrepassano i limiti della privacy.

INn alcuni casi, possono comportare

attenzioni indesiderate o azioni di ///
natura sessuale.

Possono accadere anche quando qualcuno
usa la propria posizione o il proprio potere per
controllare, fare pressione o intimidire un'altra

persona. Questo puo verificarsi tra colleghi,
oppure tra una persona in posizione di

autorita e una con meno potere.

Impatto sulla persona

Subire molestie sul lavoro puo
avere ripercussioni sia sul
benessere emotivo che sulla vita
professionale. Una persona puo
sentirsi stressata, ansiosa o perdere
fiducia in se stessa.

Col tempo, questo puo far percepire il luogo di lavoro come
insicuro e rendere piu difficile concentrarsi, partecipare o
sentirsi a proprio agio nelle attivita quotidiane.

Ogni persona ha il diritto di lavorare in un ambiente in cui si
senta al sicuro, rispettata e libera di stabilire dei limiti.
Sentirsi a disagio o sotto pressione non é qualcosa che

dovrebbe essere accettato come "normale".
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